Kloten, 29.11.2024

Arbeitszeugnis

Herr Erdual SAINI, geboren am 13.04.1979, war in der Zeit vom 13.06.2022 bis 30.11.2024 bei
uns als Allrounder in unserem Betrieb beschéftigt.

Seine Tatigkeiten umfassten

e Reparaturen und Montage von Rolladen

Reparaturen und Montage von Sonnen- und Lamellenstoren
e Reparaturen und Montage von Jalousieladen

e Innendekoration

e Montage von Vorhdngen und Vorhangschienen

e Kundenberatung

Herr Saini hat sich innert kirzester Zeit sehr gut in seiner Aufgabengebiet eingearbeitet. Er
war in der Betreuung der Kunden stets motiviert, ging auf die Bediirfnisse des einzelnen
Kunden ein.

Herr Saini fihrte seine Arbeit immer sehr griindlich, zuverlassig und mit grosser Sorgfalt und
Gewissenhaftigkeit aus. Er war bei der Arbeit stets sehr motiviert, zeigte grosses Engagement
und zeichnete sich insbesondere durch seine hohe Belastbarkeit aus. Dank diesen Qualitaten
behielt er auch in stressige Situation immer alles unter Kontrolle.

Durch seine aufgeschlossene und freundliche Art hat Herr Saini gegeniiber seiner
Vorgesetzten, Mitarbeitern sowie auch Kunden einen sehr guten Ruf. Herr Saini war an
selbsténdiges Arbeiten gewohnt und geniesst unser volles Vertrauen.

Wir waren wahrend der gesamten Beschéftigungszeit mit seiner Arbeit voll und ganz
zufrieden. Zudem erschien er jederzeit punktlich und gepflegt zur Arbeit.

Wir bedanken uns fir die grossartige Zeit und wiinschen ihm auf seinem privaten sowohl
auch beruflichen Weg viel Gluck und alles Gute.

Mustafa Huseini | Geschéftsfiihrer
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SCHALT4G

Unser System ist Partnerschaft

Als fuhrendes Unternehmen der industriellen Elektromechanik bietet die Schaltag Gruppe
umfassende Leistungen in den Bereichen Engineering, Konstruktion und Fertigung von Ma-
schinen- und Anlagensteuerungen sowie elektromechanischen Baugruppen. Unsere Stand-
orte in der Schweiz und Tschechien mit rund 300 Mitarbeitenden erméglichen die Optimie-
rung der Projekte in Bezug auf Flexibilitdt, Kosten und Ursprung. Zu unseren Kunden zahlen
zahlreiche, bekannte Namen der Schweizer und internationalen Maschinenindustrie.

Arbeitszeugnis

Erdual Shaini, geboren am 13. April 1979, von Mazedonien, war vom 11. Dezember 2017
bis 31. August 2019 in unserem Unternehmen angestellt. Zunachst im Rahmen einer Ar-
beitsintegration und vom 12. Juni 2018 bis 31. August 2018 in Temporaranstellung als
Sachbearbeiter Verkaufsinnendienst; seit dem 01. September 2018 in Festanstellung als
Sachbearbeiter Einkauf.

Sein Aufgabengebiet im Bereich Verkaufsinnendienst umfasste hierbei im Wesentlichen
die folgenden Tatigkeiten:

o Auftragsabwicklung mittels SAP SD Modul Version CCC 6.0 (Auftragserfassung, Beliefe-
rung, Fakturierung, Stornierungen und Gutschriften)

e Erfassen und Aktualisieren der Stammdaten im SAP SD und MM Modul

* Erstellen von Angeboten und Preiskalkulationen fiir die Sparten Kabelkonfektion, Steue-
rungsbau und Mechatronik

e Fuhren von Preisverhandlungen mit den zugewiesenen Kunden
o Export-/Import Abwicklung inkl. Zollformalitdten
¢ Kundendienst und Reparaturabwicklung/Reklamationswesen

¢ Teilnahme an Lean Management Sitzungen und Umsetzen von kontinuierlichen Verbes-
serungen

o Erledigen von allgemeinen administrativen Arbeiten

Sein Aufgabengebiet im Bereich Einkauf umfasste im Wesentlichen folgende Téatigkeiten:

e Ausfuhren von Bestellungen und deren Abwicklung

o Pflegen von Auftragsbestatigung sowie Uberwachung der Liefertermine

o Materialbeschaffung mit Zeichnungsteilen

e Bearbeitung von Fehlermeldungen / Abwicklung der Reklamationen mit Lieferanten
e Wareneingangs- / Qualitdtskontrolle in Abstimmung mit der Logistik

e Korrespondenz mit Lieferanten im Tagesgeschaft

e Einholen und Bewertung von Angeboten

¢ Suche nach alternativen Lieferanten sowie Preisnachverhandlungen

o Datenpflege im SAP

e Koordination mit Projektleitern

e Bereinigung von Material- Preisabweichungen in Abstimmung mit der Buchhaltung

ENGINEERING - SCHALTSCHRANKBAU - MECHATRONIK - KABELKONFEKTION - NEUE TECHNOLOGIEN & PRODUKTE



SCHALT4G

Unser System ist Partnerschaft

Hier verfugte Erdual Shaini Gber ein gutes Fachwissen und arbeitete bereits nach sehr kur-
zer Einflhrungsphase selbststédndig. Sein Wissen setzte er gezielt und kompetent in der
Praxis ein. Dank seiner schnellen Auffassungsgabe fand er sich in neuen Situationen und
Aufgabenstellungen sicher und sehr gut zurecht, doch auch in neue Technologien arbeitete
er sich sehr schnell und erfolgreich ein. Seine Arbeitsweise war sauber und korrekt, struktu-
riert, effizient und ergebnisorientiert. Er erarbeitete durchdachte und praktikable Lésungen
fur anstehende Probleme und setzte diese effizient unter Einbezug der betroffenen Mitarbei-
ter um. Gesetzte Termine wurden eingehalten und stets die Richtlinien und Vorschriften be-
folgt, dabei legte er Wert auf einen kostenbewussten Umgang mit Ressourcen und Be-
triebsmitteln.

Erdual Shaini erbrachte eine sehr gute Leistung gepaart mit einem sehr hohen Qualitatsbe-
wusstsein. Dabei waren Arbeitsaufwand und Ergebnisse gut aufeinander abgestimmt. Er be-
sass ein ausgepragt vernetztes und bereichsibergreifendes Denkvermégen. Er gab wertvol-
le Anregungen und hatte umsetzbare |deen, zudem zeigte er eine hohe Eigeninitiative. Seine
Handlungen reflektierte er und verhielt sich sehr verantwortungsbewusst. Wir haben ihn als
sehr zuverldssig kennengelernt. Er behielt den Uberblick und arbeitete auch unter Termin-
druck und bei grossem Arbeitsaufkommen uberlegt und sicher.

Erdual Shaini hatte eine positive Einstellung zur Arbeit und zeigte Bereitschaft, Neues anzu-
packen. Er identifizierte sich mit seiner Aufgabe und dem Unternehmen. Die Anliegen der
Kunden nahm er sehr ernst, erkannte schnell deren Bedrfnisse und sorgte fiir eine kompe-
tente Beratung sowie rasche Erledigung der Auftrdge. Er bildete sich weiter, wenn der be-
triebliche Bedarf es erforderte.

Sein Verhalten gegeniber Kunden und Lieferanten war einwandfrei, freundlich und zuvor-
kommend. Sein sicheres und natirliches Auftreten ging einher mit einem hohen Dienstleis-
tungsbewusstsein. Sein Verhalten gegenliber Vorgesetzten war sehr korrekt, vorbildlich und
aufrichtig. Seine Kollegen schétzten ihn als eine aufgeweckte Persdnlichkeit und ein humor-
volles Teammitglied mit einer ausgepragten Sozialkompetenz, die jederzeit fir seine Kolle-
gen einsprang. Erdual Shaini verhielt sich konfliktfahig und kooperativ, dabei wirkte er aus-
gleichend bei unterschiedlichen Ansichten. Er konnte zuhéren und stellte sich auf die Be-
diurfnisse der Gesprachspartner ein. Wichtige Informationen leitete er rechtzeitig weiter und
bezog Vorgesetzte bei Bedarf mit ein.

Wir mussten das Arbeitsverhaltnis aus organisatorischen Griinden auflésen und bedauern
diese Massnahme. Wir danken Erdual Shaini flr seinen Einsatz und die stets gute Zusam-
menarbeit und wiinschen fur seine berufliche und private Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

Schaltag AG

i&) L\ & o MJL
Daniel Stier Ursula Schmidt
Leiter Verkauf & Marketing Leiterin Personalwesen

Effretikon, im September 2019 / USC

ENGINEERING - SCHALTSCHRANKBAU - MECHATRONIK - KABELKONFEKTION - NEUE TECHNOLOGIEN & PRODUKTE



Losungen i Vorhangschienen- und Innenbeschattungs-Systeme

a2avlalyavta Hamotec AG
| L I | _,-'-' L\ ‘ | Ruchwiesenstrasse 5, CH-8157 Dielsdorf
Tel.: +41-(0) 44/854 70 80 Fax: +41-(0) 44/854 70 89
E-mail: info@hamotec-ag.ch www.hamotec-ag.ch
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Dielsdorf, 28. Februar 2017

Zeugnis

Herr Erdual Shaini, geboren am 13.04.1979, war vom 01.04.2014, bis heute in unserem
Unternehmen als Monteur beschéaftigt.

Seine Téatigkeit umfasste die Montagen von Vorhangschienen— und Innenbeschattungs-
Systemen im Bereich Neu- und Fertigobjektbau.

Aufgabenbereich:

Montagen von Innenbeschattungssystemen auf Beton, Metall und Holz

Montagen von Balkon-Betonprofilen

Ausmessen, bohren und versetzten von Vorhangprofilen aus Aluminium am Objekt,
im Bereich Decken-Auf- und Unterputz

Lesen und Auswerten von Bauplénen

Zuschneiden und Kommissionieren von Aluminiumprofilen und deren Zubehére
Material- und Arbeitsvorbereitung; Pflege von Werkzeug und Maschinen

Koordinieren seiner Montagegruppe auf der Baustelle

Rapportieren; Erstellen von Tagesrapport zu Hadnden Administration

Wir lernten Herrn Shaini als anstandigen und teamfahigen Mitarbeiter schatzen.

Er verhielt sich gegeniiber Vorgesetzten, Arbeitskollegen und Kunden ausnahmslos
korrekt. Seine Aufgaben hat er stets mit grossem Einsatzwille zu unserer vollen
Zufriedenheit eriedigt. Speziell méchten wir seine speditive, exakte und saubere
Arbeitsweise hervorheben.

Aus gesundheitlichen Griinden ist es fiir Herr Shaini nicht mehr mdglich den diesen
Aufgaben entsprechenden Anforderungen gerecht zu werden.

Wir bedauern dies sehr und winschen Herrn Shaini fur seine weitere Zukunft, und vor
allem gesundheitlich nur das Beste.

Hamotec AG
Geschaéftsleitung

anspeter Waibel Thiess Schmieder
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Hamotec AG
Ruchwiesenstrasse 5, CH-8157 Dielsdorf
Tel.: +41-(0) 44/854 70 80

Lésungen fiir Vorhangschienen- und Innenbeschattungs-Systeme Fax: +41-(0) 44/854 70 89
E-maif: info@hamotec-ag.ch www.hamotec-ag.ch
Herr
Erdual Shaini

Wehntalerstr. 88
8157 Dielsdorf

Dielsdorf, 30. September 2011

Zeugnis

Herr Erdual Shaini, geboren am 13.04.1979, war vom 26.01.2009, bis heute in
unserem Unternehmen als Monteur und Lagerist tatig.

Dank seiner schnellen Auffassungsgabe, speditiven und exakten Arbeitsieistung in allen
Belangen der Montagetechnik mit Vorhangschienen und Innenbeschattungssystemen, wie
auch seinem guten handwerklichen Geschicks, konnten wir Herrn Shaini nach kurzer
Einarbeitungszeit bereits schon die Verantwortung eines Montagegruppenleiters {ibertragen.
Er hat weitgehend Vorort auf den verschiedenen Baustellen eigene Entscheidungen
getroffen und seine Beratungen gegeniiber den Kunden und Ausfihrungen waren stets
von hoher Qualitdt. Er filhrte sein Team mit Umsicht und logischer Planung und wurde
von seinen Untergebenen stets respektiert.

Die Aufgaben von Herr Shaini umfassten folgende Bereiche:

- Montagen von Innenbeschattungssystemen auf Beton im Neubau und Umbau
- Ausmessen, bohren und versetzten von Aluminiumprofilen

- Einteilen und zuschneiden von Aluminiumprofilen

- Arbeitsvorbereitung und Pflege seines Handwerkzeuges und Maschinen

- Montagen von Innenbeschattungs-Systemen

- Fdhren und koordinieren der Montagegruppe

Wir lernten Herrn Shaini als anstédndigen und teamféhigen Mitarbeiter schatzen.

Er verhielt sich gegeniiber Vorgesetzten, Arbeitskollegen und Kunden ausnahmslos korrekt.
Seine Aufgaben hat er stets mit grossem Einsatzwille zu unserer vollen Zufriedenheit
erledigt.

Herr Shaini hat sich entschlossen selbstdndig auf eigene Rechnung weiter zu arbeiten.
Er wird von uns darin unterstiitzt und erhalt im Rahmen der gegenseitigen Abmachungen
von uns weiterhin Auftrage.

Wir wiinschen Ihm fiir seine neue Herausforderung und fir die Zukunft viel Erfolg.

Hamotec AG

Hanspeter Waibel Franco SGandini
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Hamotec AG

Ruchwiesenstrasse 5, CH-8157 Dielsdorf

Tel.: +41~(0) 44/845 19 67 Fax: +41-(0) 44/845 19 68
E-mail: info@hamotec-ag.ch www.hamotec-ag.ch

Dielsdorf, 07. Juli 2011
wischenz nis/Arbeitsbestatigun

Herr Erdual Shaini, geboren am 13.04.1979 von Mazedonien, steht seit dem 01.04.2009
in unserem Unternehmen in ungekiindigtem Arbeitsverhaltnis.

Sein Aufgabenbereich umfasst:

- Ausmessen und Vermassen von Vorhangschienen am Objekt

- Bohrarbeiten und Montieren von Vorhangschienen auf der Baustelle
- Materialzustellung und Verteilung auf der Baustelle

- Lager-Magazin; Materialriisten und Liefervorbereitungen

- Einrdumen und Ordnen im Warenlager

- Arbeits- Material- Vorbereitung fur die Montagen

Wir lernten Herrn Shaini als korrekten, kooperativen, und teamfahigen Mitarbeiter
schatzen. Er verhielt sich gegenilber Vorgesetzten und Mitarbeitern ausnahmslos
zuvorkommend. Mit der Ausfithrung der ihm anvertrauten Aufgaben waren wir jederzeit
sehr zufrieden.

Speziell méchten wir seinen stetigen Einsatzwillen, wie auch seine exakte und saubere
Arbeitsweise hervorheben.

Auf Grund seiner schnellen Auffassungsgabe und den obig aufgefihrten guten

Eigenschaften, konnten wir Anfangs Jahr Herrn Shaini zum Montage-Gruppenleiter
beférdern. Wir wiinschen inm in seiner neuen Herausforderung weiterhin viel Erfolg.

Hamotec AG
Geschéftsleitung

Hanspeter \[\Vaibel Franco Gandini _
- o y 4 _'T":iJ,;j-,‘f:_/’_./ —



BITAG Brandschutz & Isoliertechnik AG

Geissbielstrasse 15, 8604 Volketswil, Tel. 01 - 946 46 45, Fax 01 - 946 46 44, e-mail bitag@bluewin.ch

Herr

Erdual Saini
Weisslingerstr. 14
8308 llinau

Volketswil, 4. Dezember 2002/sl

ZEUGNIS

Hiermit bestatigen wir, dass Herr Erdual Saini, geboren am 13. April 1979, wohnhaft
Weisslingerstr. 14, 8308 lllnau vom 2. Mai 2002 — 31. Oktober 2002 in unserer Firma als Isoleur-

Hilfsarbeiter tatig war.

Wir lernten Herr Saini als freundlichen und hilfsbereiten Mitarbeiter kennen. Gegenuber
Vorgesetzten und Mitarbeitern war er stets korrekt und zuvorkommend und freundlich.
Die ihm Ubertragenen Arbeiten fiihrte er zu unserer Zufriedenheit aus.

Wir wiinschen Herrn Saini fur die Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

BITAG
Brandschutz & Isoliertechnik AG

S. Sumer



AGI AG firIsolierungen Basel Solothurn

Affolternstrasse 145, CH-8050 Zirich Bern St. Gallen

Telefon 01-316 63 63 Chur Winterthur a6 o
Telefax 01-311 6353 Fravenfeld  Zug zurICh
MWST-Nr. 231 811 luzern Suisse romande

E-mail agizuerich@swissonline.ch
Internet hitp: iwww.agigu.ch

Herr

Erdual Saini
Riedthofstr. 7
8105 Regensdorf

Zurich, 30. Juni 2001

Arbeitszeugnis

Nachstehend bestatigen wir, dass Herr Erdual Saini, geboren am 13.04.79, vom 16.01.00
bis am 30.06.01 als Brandschutzhilfsmonteur in unserer Abteilung Brandschutz angestellt
war.
Sein Tatigkeitsgebiet umfasste im einzelnen:
e Universalabschottungen von: Elektrotrassen
Rohrleitungen
Luftungskanalen, mit Dachdammplatten

Mit seinen Arbeitsleistungen waren wir immer zufrieden.

Im Umgang mit seinen Mitarbeitern, Vorgesetzten sowie unseren Kunden war Herr Saini
freundlich und korrekt.

Herr Saini verlasst uns auf eigenen Wunsch um sich beruflich zu verédndern. Wir danken
ihm fur die geleistete Arbeit und wiinschen ihm fur die Zukunft alles Gute.

AGI Ziirich

v I

M. Medosch M. Mathys

Geschéftsleiter Abteilungsleiter

démmen schiitzen raumgestalten



8021 Zdrich 5, Turbinenstrasse 30
Telefon 01 - 275 44 11

Arbeitszeugnis 8021 Zdirich, 14. Januar 1999 sf

Wir bestatigen, dass Herr Erdual Saini, geboren am 13. April 1979, von
Mazedonien, vom 06. Juli 1998 bis 14. Januar 1999 als Mitarbeiter Kasse
Getrankemarkt in unserem Coop Super Center Volkiland tatig war.

Sein Aufgabengebiet umfasste im wesentlichen folgende Schwerpunkte:

Einrichten des Kassabereiches (Ordnung, Bereitstellen der Hilfsmittel,
Kontrollen)

Besorgen von Informationen (Aktionen, Preisdnderungen 0.a.)
Kassenabrechnungen erstellen

Einhaiten von Richilinien und geseiziichen Vorschriften

Im weiteren trug er die Verantwortung tber die ihm anvertrauten Gelder.
Kundenbetreuung

Wir haben Herr Saini als einsatzbereiten und selbstédndigen Mitarbeiter
kennengelernt. Er verfuigt iber Berufs- und Fachkenntnisse.

Wir durfen Herr Saini das Zeugnis eines plinktlichen Mitarbeiters ausstellen. Sein
Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Kunden war freundlich.

Herr Saini verlasst uns im gegenseitigen Einverstandnis mit heutigem Datum. Wir
wilinschen ihm auf dem weiteren Lebens- und Berufsweg alles Gute.

Coop Ziirich-Linth

I %’4—\ / NS s s,
R. Weiss S. Maurer
Bereichsleiter VK Personalteamleiterin VK

Die in unseren Zeugnissen verwendeten Formulierungen sind nicht codiert.



Personalabteilung
Logistikzentrum
8112 Otelfingen

ZEUGNIS

Gerne bestdtigen wir hiermit, dass Herr Erdual Saini, geboren am |3. April 1979, aus
Mazedonien, vom 6. November 1996 bis 3. Juli 1998 in unserem Betrieb beschiftigt
war.

Wihrend der erwdhnten Zeit war Herr Saini als Aushilfslagerist in unserem
Logistikzentrum Globus in Otelfingen tétig und fur folgende Hauptaufgaben zustindig:

- Sach und -fachgerechtes Ein und -Umlagern
der Handelsware
- Kommissionieren der Handelsware fur die Filialen
- Eingabe der mutationen auf dem PC-Bildschirm
- Vornehmen von Abschreibungen und Umzeichnungen
- Mithilfe bei der Jahresinventur
- Allgemeine Ordnung am Arbeitsplatz

Wir hatten Gelegenheit, Herrn Saini jederzeit als sehr fleissigen, flexiblen und
interessierten Mitarbeiter kennenzulernen, welcher sich gute Fachkenntnisse im
Lagerwesen angeeignet hat. Er zeigte stets eine positive Arbeitshaltung und erfillte
samtliche ihm Ubertragenen Aufgaben und Pflichten zuverldssig und exakt in qualitativer
und besonders in quantitativer Hinsicht zu unserer vollen Zufriedenheit.

Sein Verhalten gegenliber Mitarbeitern wie Vorgesetzten war immer gleichermassen
freundlich, hilfsbereit und korrekt und erméglichte eine gute Zusammenarbeit.

Herr Saini verldsst uns heute auf eigenen Wunsch, was wir sehr bedauern. Wir danken

ihm fUr seine geleisteten Dienste und winschen ihm fur die Zukunft alles Gute und
weiterhin viel Erfolg.

Globus Logistikzentrum

,J-v/\aﬁq_q b %‘z‘:}

Cornelia Jost  Fritz MUhlethaler

Otelfingen, 3. Juli 1998
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